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Undang - undang Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan

1. Mampu mengidentifikasi

2. PP Nomor 23 Tahun 2004 tentang BNSP 2. Melaksanakan rekrutmen
3. PP No 31 Tahun 2006 tentang sistem Pelatihan Kerja Nasional 3. Menetapkan hasil rekrutmen
4. Peraturan Presiden No 8 Tahun 2012 tentang kerangka Kualifikasi nasional

Indonesia
KETERKAITAN: PERALATAN/PERLENGKAPAN:

1. SOP VERIFIKASI TUK
2. SOP SERTIFIKASI
3. SOP SURVEILEN

1. SK TIM
2. FORM SDM

PERINGATAN:

PENCATATAN DAN PENDATAAN:
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| Administrasl | “Rekrutmen | "=

Keterangan |

Reki 18ulan.
Kebutuhan SDM,
Analisis Beban
1 Kerja
Menginformasikan Kebutuhan SDM v Informasi rekrutmen 4 Hari SKTIM
ke media publik REKRUTMEN.
Intrenal Peryaratan
2 umum Jabatan
personel LSP
Menerima permohonan Surat Permohonan 1 Minggu Tanda terima
N lamaren surat
3 permohonan
Mengumumkan peserta yang lulus v Tanda terima 1 Hari Daftar peseria yang
seleksl surat lulus seleksl awal
4 permohonan
Melaksanakan Uji Rekrutmen y Daftar peserta yang 2 Hari Dattar peserta yang
Iulus seleksi awal lulus seleksl
5
Menetapkan hasil Rekrutmen Rekap hasil calon 1 Harl FR - SDM - 02.
pegawal yang Surat Panggllan
6 dinyatakan lulus Iulus seleks!




