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PENGAJUAN HONCRARIUM
KEGIATAN

NAMA SOP

DASAR HUKUM:

KUALIFIKASI PELAKSANA:

=

UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara,
2. UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara,

1. Memahami teknis pencairan dana honoraium kegiatan untuk

pegawai.

3. Keppres No. 42 Tahun 2002 tentang Pedoman Pelaksanaan Anggaran | 2. Memahami persyaratan pengajuan honorarium kegiatan untulk
Pendapatan dan Belanja Negara, pegawai.

4. PP No. 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran | 3. Mengerti cara menghitung honorarium  kegiatan untuk
Kementerian Negara / Lembaga, pegawai.

5. Peraturan Menteri Keuangan No. 134/ PMK.06/2005 tentang Pedoman j
Pembayaran dalam Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara. :

KETERKAITAN: : : PERALATAN/PERLENGKAPAN: =

1. SOP Pengelolaan Anggaran

1. Komputer,
2. Printer,

3. Berkas perhitungan honorarium kegiatan untuk pegawai.




“TPERINGATAN: PENCATATAN DAN PENDATAAN:

Pembuatan amprah honorarium kegiatan paling lambat 1 hari setelah SK. | - Hardcopy untuk arsip.
Honorarium kegiatan dibuat.
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No. Kegiatan Ka. Sub. Bag | Analis Tata | _ afie : | : ' Keterangan
TU e _F_gndahar,a PPSPM i ,0?.,SPM Kelengkapan Waktu Output
Memerintahkan pembuatan SK.
1 |Kegiatan / merencanakan RKA 15 menit RKA
kegiatan.
v
2 |Membuat SK. Kegiatan. SK 60 menit SK
L
3 Merpbuat Amprah honorarium SK 60 menit Btngihali
kegiatan. ;
4
4 Menamjatangam SR Amprah 15 menit Amprah
honoraium.
Memeriksa dan memvalidasi )l
4 amprah honorarium kegiatan. tkae L Ampr?h ah mani ol
Membuat SPM honorarium
5 : i
kegiatan. MAK 45 menit SPM LS
6 Rekaman amprah honorarium 4
kegiatan.




