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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah Ini:

Nama - Sih Parmawati

Jabatan . Kepala Sekolah Menengah Kejuruan SMTI Pontianak

Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama . M. Arifin

Jabatan . Kepala Pusat Pengembangan Pendidikan Kejuruan dan Vokasi Industri

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas)
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januan 2020
Kepala Pusat Pengembangan Pendidikan Kepala SMK SMTI Pontianak
' n Vokasi Industri
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PERJANJIAN KINERJA 2020

|’ , s A B _ .
- No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Utama Target Satuan
1] 2 3 I a4 | 8§
PERSPEKTIF PEMANGKU KEPENTINGAN/STAKEHOLDER (8S) ]
1 'Mﬂﬂmgkﬂlkﬂﬂ Tenaga KerjalJumlah tenaga kerja industri terampil yang
200 Orang
| _Hndus!rl yang kompeten kompeten (IKU.1) - oo 4 T
E Jumlah calon tenaga kerja program dual system 200 Orang |
| | yang meningkat kompetensinya (IKU.2) |
| Prosentase lulusan sekolah industri yang tarsarap 75 Pérsen
T SO ... ... ok U S |
PERSPEKTIF PROSES INTERNAL
1 Pengembangan Pendidikan - ', - *_' _ ]
| Vokasi Industri Berbasis Jumlah calon tenaga kerja yang memiliki sertifikasi 50 Orang
Kompetensi (Sarana dan internasional |
Prasarana Pendidikan . e . s -
Vokasi Berbasis Rata rata nilai UN sekolah menengah kejuruan 70 Nilai
Komnetensi) . - . e = = - -
a Rata-rata nilai TOEIC Calon ianaga kerja industri 200 Nilai
| 2 |Pengembangan SDM | . ' e e e .
}Industri menuju industri 4.0 |ﬂ1p|Er.mEl'?1_a_5-| “”d"sm %hﬁrp?d?_lm_”fh_‘{'k_ﬂr“ “"Eiﬁaﬁ'— _ —2_."“_.4_ Unit
PERSF‘EKTIF PEMBELAJARAN S - |
"1 [Terwujudnya ASN Satuan [Indeks kompetensi, professional, dan integritas
. . : b 70 Indeks
| |Ker;d yang profesional dan |pegawai Satuan Kerja unit pendidikan |
B ’Terwu;udnya birokrasi
1 Satuan Kerja yang efeklif, g0 oz . o
efisien dan berorientasi Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Internal 70 R
pada layanan prima Pemerintah Satuan Ker)a
berkepribadian

Jumlah Anggaran
SDM yang Mengikuti Pendidikan Menengah Kejuruan Industri Rp. 3.969.074.000
Rp. 500.000.000
Rp. 325.000.000
Rp. 300.000.000
Rp. 1.162.284.000

Rp. 14.229.628.000

Kelembagaan Pendidikan Menengah Kejuruan Industri
S5MK yang Link And Match dengan Industri

Pilot Project Learning Factory 4.0

Layanan Dukungan Manajemen Satker

O O &b W N

Layanan Perkantoran

Total Anggran : Rp. 20.485.986.000
Jakarta, Januari 2020
Kepala Puaat Pengembangan Pendidikan ~Kepala SMK SMTI| Pontianak
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