PENETAPAN KINERJA
Unit Organisasi : SMK- SMTI Pontianak

Tahun Anggaran 12019
Targe
NO. | Sasaran Strategik Indikator Kinerja Sasaran Strategis satuan | !
2019
Perspektif Pemangku Kepentingan/Stakeholder (S)
1 Meningkatnya daya saing Sumber Daya | - Jumlah Sumber Daya Industri yang Orang | 200
Manusia (SDM ) Industri terserap di dunia kerja
2 Terwujudnya SDM industri yang - Jumlah sumber daya industri yang Orang | 250
Kompeten tersertifikasi kompetensi
- Jumlah sylver Ekpert Orang |5
- Magang Guru di Industri Orang | 5
- Sertifikasi teknis guru Orang | 4
- Jumlah tenaga kerja industri yamg Orang | 200
memperoleh sertifikat bahasa asing
- Jumlah siswa yang mengikuti program Dual | Orang | 90
System
- Jumlah Guru yang bersertifikat pendidik Orang | 25
3 Pengembangan pendidikan Vokasi Modular CBT Modul
Industri Terwujudnya workshop/laboratorium Unit
terintegrasi Unit
Pilot Project Learning Factory 4.0

Jumlah Anggaran :
1. Sumber Daya Manusia (SDM) Industri berbasis kompetensi Pendidikan kejuruan (Rp.4.078.129.000,-)
Dokumen Pendidikan vokasi Industri Berbasis Kompetensi (Rp.844.315.000,-)
Bangunan/Gedung Pendidikan Kejuruan Vokasi Industri ( Rp.5.000.000.000,-)
Peralatan Pendidikan Kejuruan Vokasi Industri ( Rp. 10.000.000.000,-)
SMK yang Link and Match dengan Industri ( Silver Expert )( Rp. 325.000.000,-)
Pilot Project Learning Factory 4.0 ( Rp. 300.000.000,- )
Layanan Dukungan Manajemen ( Rp. 1.056.624.000,- )
Layanan Perkantoran (Rp.10.659.762.000,-)
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