_ PENETAPAN KINERJA
Unit Organisasi :  SMK-SMTI PONTIANAK

Tahun Anggaran ¢ 2017
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Perspektif Pemangku Kepmtingunf Siﬂ]u]mlder (S)
1 Meningkatnya dayasaing | - Jumlah Sumber Industri vang terserap di 175 Orang
Sumber Daya Manusia dunia kerja
(SDM) Industri
2 Terwujudnya SDM - Jumlah tenaga kerja industri yang kompeten 250 Orang
Industri yang Kompeten
- Magang guru di industri 4 Orang
- Sertifikasi teknis guru 4 Orang i
.!
3 | Tersedianya Infrastruktur | - Skema dan perangkat uji kompetensi 4 Skema
Kompetensi
- Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) dan 2 Unit
Tempat Lji Kompetensi (TUK)
- Teaching Factory 2 Unit
4 | Pengembangan Pendidikan -  Modular CBT 4 Modul
Wokasi Industri
-  Workshop / Laboratorium Terintegrasi 2 Unit
~ Jumlah Anggaran:
1. Sumber Daya Manusia (SDM) Lulusan Pendidikan Menengah Kejuruan Industr

(Rp.3.009.015.000,-)
2. Dokumen Pendidikan Vokasi Industri Berbasis Kompetensi (Rp. 807.395.000.-)
3. Layanan Internal / Overhead (Rp. 508.028.000.-)
4. Layanan Pendidikan dan Pelatihan (Rp. 469.969.000.-)
5. Layanan Perkantoran (Rp. 8.040.389.000,-)

fﬁﬂniﬂimk, Januari 2017
ﬂi%apala SMK-SMTI Pontianak
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