BAB V
PENUTUP

Rencana Strategis SMK-SMTI Pontianak tahun 2015 — 2019 adalah
revisi ke 3 dan merupakan rencana kerja jangka menengah yang disusun
berdasarkan Tupoksi SMK-SMTI Pontianak dan UU No.25 tahun 2004 tentang
sistem perencanaan pembangunan nasional, rencana strategis tersebut juga
merupakan penjabaran program, kegiatan, sasaran dan indikator kinerja dalam
upaya untuk mencapai visi misi SMK-SMTI Pontianak selama lima tahun.
Penyusunan Rencana Strategis diawali dengan melakukan analisis faktor
internal dan eksternal organisasi serta menggali nilai-nilai luhur untuk
merumuskan visi organisasi. Untuk mencapai Vvisi tersebut organisasi
menetapkan misi yang harus dilaksanakan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi organisasi. Renacana Trategis SMK-SMTI Pontianak dilakukan reviu
secara berkala setiap tahunnya dan dilakukan penyesuaian-penyesuaian
terhadap perubahan kebijakan.

Kegiatan-kegiatan tahunan telah disusun dan direncanakan berdasarkan
kondisi lingkungan saat ini. Oleh karena itu seiring dengan berjalannya waktu
pelaksanaan, kegiatan-kegitan tersebut dapat diperkaya sesuai dengan
perubahan lingkungan yang ada ketika menyusun Rencana Kerja Tahunan
(RKT)

Rencana Strategis SMK-SMTI Pontianak ini diharapkan mampu
meningkatkan kinerja dan memberikan kejelasan terhadap tahap-tahap

pencapaian visi dan misi SMK-SMTI Pontiana secara sistematis.
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