
   

 

PROGRAM 

      Program Pengembangan Sekolah Menengah Teknologi Industri Pontianak Tahun 2015-2019 

 

No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

(KPI) 
Satuan Target Program / Kegiatan 

Kegiatan Tahunan 
Ket 2015 2016 2017 2018 2019 

1 Terselenggaranya 
Pendidikan 
Berbasis 
Kompetensi 

- Jumlah lulusan 
SMK yang Bekerja 
dan Bersertifikat 
Kompetensi 
 

orang 840 Program : 
Penyelenggaraan Pendidikan 
Berbasis Kompetensi 
Kegiatan : 
1. Penerimaan Siswa baru 
2. Pembelajaran Berbasis 

Kompetensi 
3. Uji Kompetensi 
4. Pengembangan Wirausaha 

Siswa 
5. Pembinaan Siswa Berprestasi 
6. Pengembangan Skema 

Kompetensi, Program  & 
Modul CBT 

7. Penyusunan & Pengesahan 
Kurikulum (KTSP) 

8. Penguatan TOIEC 
9. Peningkatan Kompetensi 

tenaga pendidik 
 
 
 

 
 

155 160 175 175 175  



   

 

No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

(KPI) 
Satuan Target Program / Kegiatan 

Kegiatan Tahunan 
Ket 2015 2016 2017 2018 2019 

2 Terselenggaranya 
Industrial Training 
Service 

 

- Jumlah peserta 
diklat yang 
bersertifikat 
Kompetensi 
 

Orang 10500 Program : 
Jumlah peserta diklat yang 
bersertifikat Kompetensi 
 
Kegiatan : 
1. Industrial Training Service 

(ITS) 
2. Penyusunan System 

Pengembangan Worshop 
Terintegrasi 
 

  
 

500 1500 2500 3000 3000  

3 Terselenggaranya 
Pendidikan Vokasi 
Industri Dual 
System dan 
Berbasis Produksi 

- Persentasi 
Implementasi 
Pembelajaran 
Berbasis Produksi 
dan Dual System 

Persen 85 Program : 
Jumlah Lulusan Vokasi Dual 
System Industri Industri 
Kegiatan : 
1. Pengembangan pendidikan 

dual system 
2. Penyusunan dan pengesahan 

kurikulum KTSP 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 70 80 85 85  



   

 

No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

(KPI) 
Satuan Target Program / Kegiatan 

Kegiatan Tahunan 
Ket 2015 2016 2017 2018 2019 

4 Meningkatnya Mutu 
Program 
Pembelajaran 

- Persentase 
Peningkatan Mutu 
Pembelajaran 
 
 

Persen 95 Program : 
Peningkatan Mutu Program 
pembelajaran  
Kegiatan : 
1. Pengembangan Skema 

Kompetensi, Program & 
Moduul CBT 

2. Pembelajaran Berbasis 
Kompetensi CBT  

3. Supervisi Tenaga Pendidik 
4. Peningkatan Kerjasama & 

kinerja pegawai/ guru 

85 85 90 95 95  

5 Meningkatnya 
Jumlah Kerjasama 
Industri 

- Jumlah Kerjasama 
Industri 

Mou 150 Program : 
Jumlah kerjasama Industri 
Kegiatan : 
1. Penguatan Kerjasama Industri 
2. Kunjungan Industri/PPL 
3. Praktek Kerja Industri/ magang 
4. Penguatan Bursa Kerja 

Khusus Alumni 
 

20 25 30 35 40  

6 Lembaga Sertifikasi 
Profesi (LSP) 
 

 

- Persentase 
Layanan Uji 
Kompetensi 

Persen 100 Program : 

Persentase Pelayanan uji 
kompetensi 
Kegiatan : 
1. Asessment centre LSP-1 & 

TUK 
2. Uji Kompetensi 

 

100 100 100 100 100  



   

 

No Sasaran Strategis 
Indikator Kinerja 

(KPI) 
Satuan Target Program / Kegiatan 

Kegiatan Tahunan 
Ket 2015 2016 2017 2018 2019 

 

7 Tempat Uji 
Kompetensi 

- Jumlah Peserta Uji   
Kompetensi 

 
 

Orang 13500 Program : Jumlah Perserta Uji 
Kompetensi 
 
Kegiatan : 

1. Uji Kompetensi 
2. Asessment centre LSP-1 & 

TUK 
 

700 1700 2700 3200 5200  

8 Bursa Kerja Khusus - Persentase  
Lulusan yang 
terserap di Industri 

 

Persen 90 Program : 
Peningkatan Lulusan yang 
terserap di dunia Industri 
Kegiatan : 
1. Penguatan Bursa Kerja 

Khusus 
2. Pemasaran Lulusan 
3. Kunjungan Industri 
4. Penguatan Kerjasama 

Industri 
5. Prakerin/ Magang 

60 70 80 85 90  

9 Teaching Factory - Persentase 
dukungan fasilitas 
praktek peserta 
didik 

Persen 70 Program : 
Persentase Dukungan Fasiltas 
Praktek Siswa 
Kegiatan : 
1. Penguatan teaching factory 
2. Pengembangan Wirausaha 

Siswa 
3. Pembinaan Siswa Berprestasi 
4. Pengembangan Inovasi Siswa 

40 50 60 70 70  



   

 

 




