KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah, Tuhan Yang Maha Esa, atas
rahmat dan hidayah-NYA, sehingga Rencana Kinerja Sekolah Menengah Kejuruan
SMTI Pontianak tahun 2015 dapat tersusun. Rencana Kinerja ini disusun
berdasarkan Keputusan Menteri Perindustrian dan Perdagangan Republik Indonesia
Nomor : 398/MPP/6/2003, tentang pedoman penyusunan Rencana Strategik
(Renstra), Rencana Kinerja (Renja), dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
(LAKIP) di lingkungan Kementerian Perindustrian. Renstra ini juga mengacu pada
Renstra 2015-2019.

Dengan tersusunnya Rencana Kinerja Sekolah Menengah Kejuruan SMTI
Pontianak akan sangat membantu pelaksanaan kegiatan dan pengukuran kinerja
sekolah selama tahun 2015.

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kinerja ini masih jauh dari
kesempurnaan baik materi, bahasan, maupun penyusunannya. Untuk itu koreksi dan
saran perbaikan sangat diharapkan dalam rangka penyempurnaannya.

Atas perhatian Bapak / Ibu dihaturkan terima kasih dan semoga Allah SWT
melimpahkan rahmat-NYA kepada kita sekalian, amiin.

Pontianak , Agustus 2014

Kepala,

Drs. MUHAMMAD SABRI
NIP. 19680601 199603 1 002
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