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REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama ' Ryan Rakasiwi Pratama Putra, S.P

Jabatan - Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data Sistem Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama,

Nama : Dra. Sih Parmawsati, MM
Jabatan : Kepala SMK-SMTI Pontianak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melanjutkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pontianak, 2

gﬂari 2019
|

Ryan Rakasiwi Pratama P,SP
NIP. 18840728 200604 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : SMK-SMTI Pontianak
"No | Sasaran Program/Kegiatan | Indikator Kinerja | Target
1 Terwujudnya Birokrasi Satuan | Nilai Sistem Akuntabiltas | vPenilaian
| Kerja yang Efektif, Efisien, dan | Kinerja Internal Pemerintah | Laporan
Berorientasi pada Layanan | Satuan Kerja SAKIP
Prima Berkepribadian ! ¥ 75 poin
| ‘Merevisi Laporan Rencana v 100%
Strategis 2015-2019 VRevisi &
Review
Lapaoran
' Rencana
| Strategis
Membuat Laporan Rencana | v 100% _
| Kinerja 2019 VPenyusunan
Laporan
| Kinerja 2019
Membuat Laporan Kinerja | v 100% |
Instansi Pemerintah (LAKIP) | penyusunan
| tahun 2019 LAKIP |
! Satuan Kerja .

5 Tahun 2019
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Kementerian
Perindustrian

REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Ryan Rakasiwi Pratama Putra, S5.P

Jabatan : Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data Sistem Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama,

Marna : Dra. Sih Parmawati, MM

Jabatan : Kepala SMK-SMTI Pontianak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melanjutkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
gvaluasi ferhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pontianak, 2

nuari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA : SMK-SMTI Pontianak
No | Sasaran Program/Kegiatan | Indikator Kinerja | Target
"1 | Terwujudnya Birokrasi Satuan | Nilai Sistem Akuntabilitas | vPenilaian

| .
Kerja yang Efektif, Efisien, dan | Kinerja Internal Pemerintah | Laporan

Berorientasi pada Layanan '_ Satuan Kerja SAKIP
| Prima Berkepribadian I | N 75 poinm |
Membuat Laporan Rencana | v 100%
E_ Strategis 2020 - 2024 - VPenyusunan
. | & Review
: Laporan
Rencana
Strategis
"Membuat Laporan Rencana | v 100%
' Kinerja 2020 YPenyusunan
| Laporan
' Kinerja 2020
, ; "Membuat Laporan Kinerja | ¥ 100%
| Instansi Pemerintah (LAKIP) | penyusunan
, tahun 2020 LAKIP
| i Satuan Kerja |
! | Tahun 2020
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