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w Kementerian
, Perindustrian

REPUEBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Mama : Ni Luh Made Widayantini, 3.5i.

Jabatan : Pelaksana/Calon Guru

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama,

Nama : Dra. Sih Parmawati, MM

Jabatan : Kepala SMK-SMTI Pontianak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melanjutkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pentianak, 2 Januari 2019

Pihak Pertama

o
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

" Target

« 1 Buku Kerja Guru
Semester Ganjil

| « Waktu Maksimal di
bulan Desember

+ Kegiatan Terlaksana
100%

| o Waktu Maksimal di

o 1 Buku Kerja Guru
Semester Ganjil PBM |
Online

bulan Desember
Kegiatan Terlaksana

100%
s Mendapat sertifikat

pelatinan dasar
CPNS
ie Waktu sesuai

| dengan yang
ditetapkan BPSDMI

= Kegiatan Terlaksana
100%

UNIT KERJA : SMK-SMTI Pontianak
rﬂb Sasaran Indikator Kinerja
Program/Kegiatan
1 | Melaksanakan Tugas + Kelengkapan Buku
| sebagai Guru dan Kerja Guru
| Membuat Perangkat Semester Ganijil
Pembelajaran (Buku Kerja) | « Kehadiran Guru di
| Kelas sesuai Jadwal
5
"2 | Merencanakan dan . Kelengl-(abén Buku
| menyelenggarakan Kerja Guru PBM
: pembelajaran online onlline Semester
| Ganiil
E
3 | Mengikuti diklat e Kehadiran sebagai
| prajabatan/latihan dasar peserta orientasi
| dan orientasi CPNS dan latsar CPNS
E ¢ Terlaksananya
tugas akiualisasi |
dan habituasi
|
4 | Membantu pelaksanaan » Teriaksananya
administrasi pembelajaran pembelajaran online
online
"5 | Mengikuti kegiatan Kolektif |« Kehadiran sebagai
| sekolah yang menunjang peserta kegiatan

s 1laporan
e Waktu Maksimal di

bulan Desember

s Kegiatan Terlaksana
100%

| e Sertifikat dari i

lembaga




kinerja tugas dan « Menyelesaikan dan | penyelenggara
kewajiban guru mengikuti seluruh » Surat tugas _
rangkaian kegiatan | e Waktu sesuai jadwal -E
yang telah ditetapkan
sekolah

* Kegiatan Terlaksana

100%
6 | Membimbing " |e Kehadiran peserta | = 1 Laporan
ekstrakurikuler didik sesuai jadwal | ¢ Waktu Maksimal di
ekstrakurikuler bulan Desember
= Kehadiran guru + Kegiatan Terlaksana
dalam 100%

pembimbingan

kegiatan

Pontianak, 2 Januari 2019

Pihak pertama

\oi-$

ras "Sih_;,_,__;jsﬁﬁ'awati, MM Luh deWVidayantini, S.3i.
630712 192003 2 002 NIP. 19620506 199012 2 001
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Kementerian
Perindustrian

REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Mama : Ni Luh Made Widayantini, 5.5i.

Jabatan : Pelaksana/Calon Guru

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama,

Nama : Dra. Sih Parmawati, MM

Jabatan : Kepala SMK-SMTI Pontianak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kamni.

Pihak kedua akan melanjutkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pontianak, 2 Januari 2020

Pihak Pertama

D S, a TLuh Made Widayantini, S.Si.
S=NIB#8630712 199003 2 002 NIP. 19910328 201901 2 001




5 | Melaksanakan tugas

LSP

| administrasi di Kesekretariatan |

laporan prakerin

siswa

¢ Monitoring siswa
selama
pelaksanaan
prakerin

 Te Hélksanahgfa uji

kompetensi bagi
siswa

= Kelengkapan

dokumen-dokumen |

uji kompetensi
rnaupun dokumen
administrasi LSP

lainnya

1 Laporan

Waktu maksimal di

Bulan Desember

Kegiatan Terlaksana
100%

6 | Mengikuti kepanitiaan di

= Terlaksananya

SK penunjukkan

tingkat sekolah kegiatan panitia kegiatan !

kepanitiaan ¢ Waktu sesuai jadwal
s Melaksanakan yang ditetapkan
tugas sesuai | sekolah
dengan uraian e Kegiatan Terlaksana
tugas yang 100% |
diberikan :
Pontianak, 2 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak pertama

i~

Dra. Slh/rrnawat| MM
NIP. 19630712 199003 2 002

| N‘Eade Widayantini, S.5i.

NJP 19910328 201801 2 001



UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

: SMK-SMTI Pontianak

No |

' “Melaksanaari'"Tugas”éebagai

Sasaran Program/Kegiatan |

Indikator Kinerja

Target

Guru dan Membuat Perangkat
Pembelajaran (Buku Kerja)

» Kelengkapan Buku |

Kerja Guru
Semester Ganjil

e 2 Buku Kerjé__Gu ru
o \Wakiu Maksimal di |
bulan Desember

praktik kerja industri

dan Genap e« Kegiatan

¢ Kehadiran Guru di Terlaksana 100%
Kelas sesuai
Jadwal

2 | Melaksanakan tugéé-" |* Tersampéi'kénnya + 1 Laporan ]
administrasi di bidang informasi terkait e Waktu maksimal di
Humas kegiatan-kegiatan Bulan Desember

sekolah di = Kegiatan Terlaksana
lingkungan internal 100%

I Kemenperin

| maupun eksternal
{masyarakat)

3 | Mengikuti kegiatan kolektif « Kehadiran sebagai | « Waktu sesuai jadu-';;
sekolah yang sesuai dengan peserta kegiatan yang ditetapkan
tugas dan kewajiban guru | » Menyelesaikan sekolah

5 dan mengikuti + Surat tugas
seluruh rangkaian | « Sertifikat dari
kegiatan lembaga
penyelenggara
= Kegiatan Terlaksana |
: 100% |
4 | Membimbing siswa dalam |'s Pengantaran siswa | e Waktu sesuai jadwal

prakerin sesuai
tempat prakerin
yang ditunjuk

= Pembimbingan

yang ditetapkan
Waka Hubin

= Kegiatan Terlaksana
100%




