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REPLUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Muhammad Fadhliyansyah, ST

Jabatan : Fungsional Umum

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama,

Nama : Dra. Sih Parmawati, MM
Jabatan : Kepala SMK-SMTI Pontianak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melanjutkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pontianak, 2 Januari 2019

Pihak Pertama

SWarmawan MM ifansyah,ST
N[P 19630712 1998003 2 002 NIP. 18870301 200911 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : SMK-SMTI Pontianak

No | Sasaran Indikator Kinerja | Target
Program/Kegiatan "

1 | Melaksanakan Tugas « Menganalisa E- |« 12 Laporan

Sebagai Analis Aplikasi Meonitoring, i « Waktu Maksimal di
Persediaan dan lf bulan Desember
!
Saiba | » Kegiatan Terlaksana

o Menganalisa Data | 100%

ALKl dan Laporan
Energi

2 | Melaksanakan Tugas e Rekonsiliasi e 12 Laporan

| Sebagai Pengelolaan Data| Keuangan ke KPPN | e Waktu Maksimal di
Sistern Keuangan dan Evaluasi bulan Desember
Laporan Keuangan Kegiatan Terlaksana
: = Menganalisa 100%

Administrasi Data

Keuangan dan

Tunjangan Kinerja

Pontianak, 2 Januari 2019

Pihak pertama

N ammad Fad ya‘nsyah,ST
"":NTP 19630712 199003 2 002 NIP. 19870301 200911 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Muhammad Fadhliyansyah, ST

Jabatan . Fungsional Umum

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama,

Nama : Dra. Sih Parmawati, MM
Jabatan : Kepala SMK-SMTI Pontianak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melanjutkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pontianak, 2 Januari 2020
Pihak Pertama

\.'__ﬂﬂférmawatr MM liyansyah,ST
\MNIF" 19630712 199003 2 002 NIP. 18870301 200911 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA : SMK-SMTI Pontianak
'No | Sasaran ' "Indikator Kinerja | Target
| Program/Kegiatan
1 | Melaksanakan Tugas s Menganalisa E- e 12 Laporan
Sebagai Analis Aplikasi Monitoring, 1o Waktu Maksimal di
Persediaan dan bulan Desember
‘ Saiba * Kegiatan Terlaksana
; * Menganalisa Data 100%
Sipeqi, SAPK, ALKI f
2 | Melaksanakan Tugas o Rekonsiliasi e 12 Laporan
i. Sebagai Pengelolaan Data Keuangan ke KPPN | « Waktu Maksimal di
Sistem Keuangan dan dan Evaluasi bulan Desember
Kepegawaian | Laporan Keuangan Kegiatan Terlaksana
i * Menganalisa dan 100%
Mengelola

Pengajuan Uang

Persediaan

@

Menganalisa data

| , Kepegawaian

Pontianak, 2 Januari 2020

Pihak pertama

ammad Fadhffyansyah,ST
NIP. 19870301 200911 1 001
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