. g&?? Kementerian

il.. A Perindustrian

-92:) ~ REPUBLIK INDDNESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akun table serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

MNama : Martini

Jabatan : Fungsional Pustakawan Tingkat Terampil
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama,

Nama : Dra. Sih Parmawati, MM

Jabatan . Kepala SMK-SMTI Pontianak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melanjutkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pontianak, 2 Januari 2019
Pihak Pertam
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

UNIT KERJA : SMK-SMTI Pontianak

No | Sasaran Indikator Kinerja Target |
Program/Ke |
giatan

1 | Melakukan | Mengumpulkan data untuk persiapan - 12 Laporan

5 Pengelclaan : perencanan penyelenggaraan kegiatan - Waktu
Perpustakaan | perpustakaan Maksimal 12
Bulan
| - Kegiatan
Terlaksana
{ 100%

2 | Melakukan - Melakukan katalogisasi deskriptif - 12 Laporan
Pelayanan - Melakukan pelayanan perpustakaan - Waktu
Perpustakaan | - Membuat desiderata Maksimal 12

- Mregistrasi bahan pustaka Bulan
| - Menyusun daftar tambahan bahan - Kegaiatan
- pustaka Terlaksnan
- Membuat kelengkapan bahan pustaka 100 %
- Mengeluarkan koleksi pustaka di
jajajn koleksi dalam rangka
. pelestarian
-  Merawat koleksi perpustakaan
bersifat pencegahan
- Mengelola jajaran koleksi !
perpustakaan f
- Melakukan laporan peminjaman dan
_ pengembalian koleksi
3 | Penunjang _ Mengikuti kegiatan Pelatihan/ | - 2 Sefifikat
| Tugas Workshop/Diklat/ dll
Pustakawan i




Pontianak, 2 Januari 2019
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712 199003 2 002 NIP. 19690905 200212 2 001



602 | % 001 - ejelepisap jengquisly - | eexesndied
Jaguesa uebuap ledues uenuep | L7 ISty ueeyeisndiad ueuedejad ueynyela - ueusiejad
| ueyng uep ueeuesyeied pingd | 001 ping Jeyeq - mdinisap 1sesifojejey ey - | UBMERIRN | Z
%001 M
na
| ‘uemyeisndiad
_ BunlunBusagd |
| "wefuidiq |
Bue eyelsng
ueyeq
siuap 'ByBISnd
ueyeg
ueiequiabBuad u
UeLleluiad ueeyesndiad | eeyejsndiad
o ‘ueloden uejeiBey ueelrefifuajpiuad ueuesualad | ueejoebuad
el uepejea | 004 | ueejojebusd - uedeisiad ynun ejep ueyindwnbusyy | ueymeRR | |
uee | uegelb
uesy ayjpueaboig
uebuelajey elad 1ebue) ) mrm_.___gx._ﬂmxmu:_ ueleses | ON
MYNVILNOG ILINS-HINS : Yryay LINN

6102 NNHYL ¥radaNIiY NYIFNYrE2d NY-HOdY




%
jefuMes | 00l

doyssiopn
BISaUOPU|

Ip tsuidoig
ynin2g
ueeyelsndiad
e|ojebuad
efeua] siuyal
uebuigquug

H

1P ABPi/doysHIon

uemeyelsng
sefing
Buelunuad

_ jueynejad uejeibay nnyiBusiy
Isya|0y uzljequabuad

uep uswelunuad uslode| uBMMEIB)
ueseyeisndiad

Isy2|0y uelelel ejojabuay

ueyebaouad

jesiag ueeyelsndiad ($yo|0) jemels|y
ueue}sajad

eyBuel Welep 1sya)0y uelelel

Ip ByEISnd Isye|0y ueyienabus)y
eyelsnd ueyeq uedeybusey jEnguiaiy
eyelsnd

ueyeq UBYEBQUIE] JEYER UNSNAUSI

exesnd ueyeq _mmzwmnmﬁ.




100 ZZ1Z00Z 506806961 dIN 200 Z €00661 2120
ey

~ <

ewepadyeyld EBnpayElid

6102 Uenuer g “euenuod

:ueselyInfueT epul| UBPISEN|BAT

% 00} -
WY siseqiag
ndiysaq

| uebojejebuad




» Kementerian
A Perindustrian

‘%{J REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akun table serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Martini

Jabatan : Fungsional Pustakawan Tingkat Terampil

Selanjulnya disebut sebagai pihak pertama,

Mama : Dra. Sih Parmawati, MM

Jabatan . Kepala SMK-SMTI Pontianak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen peréncanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melanjutkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pantianak, 2 Januari 2020
Pihak Pe
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

UNIT KERJA : SMK-SMTI Pontianak
[No [ Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Ke !
| giatan
T [Melakukan | Mengumpuikan data untuk persiapan - 12 Laporan
Pengelolaan | perencanan penyelenggaraan kegiatan - Wakiu
Perpustakaan | perpustakaan Maksimal 12
Bulan
- Kegiatan
Terlaksana
100%
12 | Melakukan Melakukan katalogisasi deskriptif - 12 Laporan
Pelayanan Melakukan pelayanan perpustakaan - Wakitu
| Perpustakaan | Membuat desiderata Maksimal 12
| Mregistrasi bahan pustaka Bulan
Menyusun daftar tambahan bahan - Kegaiatan
pustaka Terlaksnan
Membuat kelengkapan bahan pustaka 100 %
Mengeluarkan koleksi pustaka di
jajajn koleksi dalam rangka
pelestarian
Merawat koleksi perpustakaan
bersifat pencegahan
Mengelola jajaran koleksi
perpustakaan
Melakukan laporan peminjaman dan
pengembalian koleksi
3 | Penunjang | - Mengikuti kegiatan Pelatihan / - 2 Setifikat
, Tugas Waorkshop/Diklat/ dll
| Pustakawan




Pontianak, 2 Januari 2020

erta
o

-

Pihak kedua
T
IS

Fihak i:

rmawati, MM artini
198003 2 002 NIP. 19680905 200212 2 001



