Kementerian
Perindustrian

REPURLIK {NDONESIA

PERIANJIAN KINERJA

SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN SMIK-SMTI PONTIANAK TAHUN (2019)

Dalam Rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan, dan Akuntabel
serta berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Annisa,S.Pd
Jabatan - Guru Ahli Pertarna {Fungsional Guru/Fungsional Umurn)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Sih Parmawati, MM
Jabatan : Kepala Sekolah Menengah Kejuruan-SMTI Pontianak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Pontianak, lanuari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

et

D "S}h‘:‘]iéf"a'lawati. MM Annisa, 5.Pd

e

NIP.196307121990032002 NIP. 199409212015012001



FORMULIR PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2019

Wali Kelas

pembelajaran

| 2. Peningkatan kualitas hasil belajar
| 3. Meningkatkan

kualitas  tertib
peraturan dan reduksi pelanggaran
tata tertib

SASARAN PROGRAM | S :
NO KEGIATAN l_I]\.lDI.K_ATOR KINER.L_ﬁ : .Target .
1 | Terwujudnya 1. Pembuatan perangkat | 1. Satu (1) Dokumen Buku Kerja Guru
Perangkat Mengajar pembelajaran semester ganjil Kimia Dasar dikerjakan tepat waktu
' yang Lengkap dan | 2. Tercapainya kompetensi siswa 2. Persentase ketercapalan Kreteria |
Efektif dalam Ketuntazan Minimal (KKM) 70
Pelaksanaan Proses | 3. kKehadiran guru pada setiap | 3. Persentase kehadiran guru minimal
Belajar Mengajar pembelajaran 80 %
4. Peningkatan kualitas proses | 4. Hasil supervisi minimal Baik
pembelajaran  melalui  kegiatan
| supervisi
5. Peningkatan kualitas proses | 5. Modul pembelajaran kimia dasar
pembelajaran melalui pembuatan semester genap dikerjakan tepat
modul pembelajaran waktu
2 ;Menyelénggarakan Peng-embangan bahan ajar | Lima (3) buah Media pembelajaran
| pembelajaran online | [pembuatan media pembelajaran | online.
dalam bentuk online) [
3 Menngikuti diklat | Peningkatan kualitas pembelajaran | Satu SK Tamat Pelatihan Latsar dan
prajabatan/ Latihan | melalui  kegiatan orientasi dan | orientasi CPNS
Dasar Orientasi CPNS | latihan dasar CPNS
4 | Melaksanakan tugas | 1. Penataan Alat dan Bahan 1. 100% (30% semester | dan 70%
administrasi yang | 2. Pembuatan Barcode untuk | semester 1}
berhubungan dengan peminjaman alat dan bahan 2. Pembuatan Web peminjaman alat
laharatorium kimia 3. Perekapan alat dan jumlah alat dan bahan
3. Perekapan alat l[aboratorium
5 | Mengikuti kegiatan | Kehadiran dalam kegiatan kolektif | Minimal 1 buah SK/ Surat Tugas
kolektif lainnya yang | lainnya  yang  sesuai  dengan | kegiatan kolektif lainnya yang sesuai
sesuai dengan tugas | kewajiban guru di sekolah | dengan kewajibhan guru di sekolah '
dan kewajiban guru
6 Terlaksananya Tugas | 1. Kehadiran siswa pada setiap | 1. Kehadiran siswa 100%, kecuall sakit

atau izin yang diperbolehkan

2. Persentase ketercapaian hasil belajar
siswa 80%

3. Persentase pelanggaran tata tertib
minimal 10%

Pontianak,

e
e

MIP.1963071219%0032002

Januari 2019

Pihak Pertama

Hlord

Annisa, 5.Pd

MNIP. 199408212019012001



“£TE8 0PUV-LESITTIL6LeL/Lael
SHEyeqrUad sIEYap JHT000EY a1eau0/sdi1y (7)
CHOSTHEREST 0108 PO6T 62L4-9L82PLTT

=pizmbgjeh JirToouey Aejd/sany {1
1Qayey 'q
15/ P1 a5 EUEUadIWE o515/ dny (auljuo
VIS B ymuaq welep ueselejaguad
LInjeEwW ‘aunuo uetelejaquiad | epaw uelengwad) | Buuo ueselejaquad
aujuo  uelelejagquzd eipaw yeng [g) ewnl 9 DOT eIpay yenq {£) ewr) | Jefle ueyeq ueduequiaduad ueyeledduapbuay | ¢
o . S uesefeaquad N N
[npow uerenguiad
npjem Jeday ueyeliayip | InjgEw uesefejagquiad
deuad 1215328 Jesep | sesoud sejijeny ueyeyduiuad g
ey ueielejaguad npow 4 1staadns uele|Say
OZ07 yleg [ewiu siaadns 1SEH f | InjeRwW uetelejaquad
enuer wnjagas nes jedsy ueyeliayip deusd 07 DF [Ewiu sasoud seypeny ueyeyduuay v
121sawas Jesep euury uelelelaquead npow 'g MINg uelipeyay asejuasiad ¢ uetelejaquad
yieg 1siaadns 1IseH v 04 (A} denas eped nung uedipeyay ‘g 1eledusy Jelejeg
2466« NING UBJIPELYDY I5R1Ua5Iad "E |EWILIA UBSEIUNTEY ELISla0y EMS|S 595004  URBLESYE|D
o/ < uelefeaquad elel-BE1RI BN T uelededialay 25eIUasa 7 suzadwoy  eAuedenal g | weep I EETE]
0707 Uenuer npem edal uexeliayp [ued uep deyduay  Fueh
Lwnjages npyes 1edsl ueyelisyip Jeseq Jeseq ey rung o eliay imsaulas uelelejaquuiad Jeleduayy  1eySuelay
eIy mung elay nyng uawnyoq (1) mes 1 9% 00T mng uawnyoq () mes T | 1eyBuessd  uelengquad T ehupnfnmual | T
o . uejeiday
uedueiaiay | ueeuesye@d 1284e) elauiy Joleyipu] ’ ON
_ Jueidouq ueleses

MYNVILNOG ILINS-MINS *

6L0Z NNHVL ¥rHINIM NYIFNYrdad NVHOd Y

¥raaM LINN




%06<
prasis 1efejag psey ueedeossyay asejuasiad 7

|Isey uelededialay asejussiad ‘¢
ujyajoquadip

psey sepeny ueleyduiuag g

ueyyajoqadip dueh | BueA wizr nele  jyes  enaay ueielejaquad SE|IY 1B
UIZI NE1E 1S ||EN2Y 3007 BEMSIS URIpELYSY T % 00T aoanT Basls uenpeysy T | denas eped emsis ueaipeysy T | Sednl eAueuesyepal | g
o o YE|OY3S P ) Ye|oyas nINg uegifesay uep
yejoyas 1p nung nind ueqifemay ueduap ensas | p nund  uegifemsy  ueduap | seBny ueduasp 1Ensas
uegilemay uedusp ensas Bued eAuUR|] 2|0y Fueh eAuuie] Jyajoy ueleiday | enses Bued eAuue] 3oy | Sueh eAue| JI1E|0Y
uejeifay sedn) IBING S5 yeng 7 yojosadway 04 DOT SEEN] JRINS IS YeNg T [BWUl | ueleE@  wejep  uelpeysy | ueleiday  ampduspy | g
o a400T ndupay WN1OIEIOMe]| 18]E UBdeyBIad "€ S 1eE o
uep euesyel WnLoleloge| eje uedeyaiad g ueyequepieje | yejwnl uep jee uedeyalad ‘¢ BILUIY LUNIOTEI00R]
JpryosHRUERUGd LIS BIW gelfidlYy uewefuiwad gagy uelENquay 7 ueyeq uep jeje veweluiwad | uedusp ueBungnyiag
ueyEq uep 1eje ueweluad gag, ¢ (InJ21s2was g0, | ynun apooeq uelenqguiad 'z | Sued |sessiuiupe
{11 J2153Was B0, UBpP | J23SBWBS %0E) %001 T %, 00T uep | 1215385 %0€) %00T T uelyeq Uep JBY UBBIEUR T | SEENL URYBUBSHE[ZI |
L i R = P i
1852y £ o115 ueedieyduad 1810125 7 IBSEQ  UBLIE] UBQR ISEIUSLIO | SKeD ISEIUSL0 JBSE]
SNdD SNeT 15EELO uep | ueleiay injejaw uelelepquad | ueynel  Juelegefeld
ISEIUBLIO UED JBSIET UBYIE|S4 JBWE]L 35 MeS T % 00T | IBSIE] URYNB|Rd JBWEL WS NIES | SEljeny uepeyduiusd | 1B I TEDTETL

ENERCEREITH
NEUEGUDA RIS WISIES PRI/ di1y
year ays 1 dojg 2

sy
W0y 558|7 38005 'p
SHIZINO+UNJ=AI10331ED { /95M0IGf|00YIS
Juiodsjordord-man sdliy

joudjoud-p o

LIPEPOLGIGREGGTE

B 95 7L 2890 0 £ /UEIndUIED-UEP-BEMEALIDS
IE13p I j00ye aiEadaflisdily (£]
986JLILITELP

-Zinb

=Insunjs




T00ZTOETOZTTH0FEET dIN

Pg"s esIuuyY

eLIELIEd JEYld

GTO7 MENUE[  BUBIILD

CO0TEOO6ETELL0EIGT dIN

ENpaN Heyld

:ueseYy In[UeT JEPUIL UBP 15BN BA]

npG> (Al ejey uesedGuejad aseluasiad g

0T [BWIUILL ¢ 3) _ qnua) e1e) uesesduejad
e1ey ueledBuejad asejuasiad g | ISynpal uep uelnyesad gl |
9,08 emsis Jefeaq | seyeny  ufiyauiuap] g




% Kementerian
Perindustrian

REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA

SEKOLAH MENENGAH KEJURUAM SMK-SMTI PONTIANAK TAHUN (2020)

Dalam Rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan, dan Akuntabel serta
berorientasi pada hasil yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Annisa,s.Pd
labatan - Guru Ahli Pertama (Fungsional Guru/Fungsional Umum}

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. Sih Parmawati, MM
labatan - Kepala Sekolah Menengah Kejuruan-5MTI Pontianak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Pontianak, lanuari 2020
k-Kedua Pihak Pertama
i
e‘pg_t_a-sji\"fk%yiﬂ Pontianak

Annisa, 5.Pd

MNIP.196307121930032002 MIP. 199405212015012001



FORMULIR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

[ SASARAN PROGRAM 2 2
NO VAT 1 INDIKATOR KIN?II{?.J?_ TA[%G_ET _
"1 | Terwujudnya Perangka-\-t 1. Pembuatan perangkat | 1. Satu (1) Dokumen Buku Kerja
Mengajar yang Lengkap |  pembelajaran semester Guru Kimia Dasar
dan  Efektif  dalam Ganjil dan Genap tahun | 2. KKMsiswa 70
Pelaksanaan Proses berjalan 3. Persentase ketuntasan siswa
I Belajar Mengajar 2. Ketercapaian kompetensi 80%
mata pelajaran 4. Kehadiran guru untuk pelajaran
3. Tercapainya kompetensi minimal 90% {
siswa
! 4. Kehadiran guru pada setiap
[ | pembelajaran
2 | Terlaksananya 1. Peningkatan kualitas proses | 1. Hasil supervisi minimal Baik
pengembangan pembelajaran melalui | 2. Mengikuti Kegiatan MGMP |
keprofesian guru supervisi setidaknya 1 kali
2. Peningkatan kualitas guru
melalui  proses  kegiatan
i MGMP
3 | Melaksanakan Tugas | 1. Ketercapaian pembuatan | 1. Melaksanakan pembuatan
Administrasi Tata gaji pegawai melalui aplilkasi | laporan gaji sebelum tanggal 12
Usaha GPP 2.  Melaksanakan pembuatan |
2. Ketercapaian pembuatan | laporan tunkin sebelum tanggal
| Tunkin pegawai melalui | 12 |
| aplilkasi GPP 3. Melaksanakan pembuatan
; 3. Ketercapaian pembuatan | laporan uang makan sebelum
:E uang  makan pegawai | tanggal 12
| melalui aplilkasi GPP 4. Melaksanakan pengecekan data
4. Ketercapaian pengecekan | pegawai berkala setiap bulannya
data  pegawai  melalui | setidaknya 3 kali. i
aplitkasi GPP
4 | Melaksanakan Kegiatan | Peningkatan kualitas proses | Jumlah SK/ Surat Tugas mengikuti
Kolektif Lainnya vyang ! pembelajaran melalui kegiatan | kegiatan kolektif yang sesuai
! sesuai dengan tugas | kolektif guru disekolah dengan tugas dan kewajiban guru
| dan kewajiban guru { minimal 1 buah
5 | Membimbing siswa | 1. Pembuatan laporan hasil 1. Melaksanakan pembuatan
dalam praktek kerja | PRAKERIN laporan hasil PRAKERIN pada akhir
industri 2. Peningkatan kualitas siswa | tahun 2020
! melalui bimbingan rutih minimal | 2. Ketercapaian laporan prakerin
| sebulan 3 kali siswa tepat waktu [
6 | Membuat Diktat di| 1. Pembuatan Inovasi diktat | 1. Modul/ Diktat mata pelajaran
| tingkat Sekolah Kimia Dasar | lengkap
2. Peningkatan kualitas | 2. Nilai rata-rata siswa minimal 70
pembelajaran melalui | melalui penerapan penggunaan
pengaplikasian diktat. diktat




|7 | Mengikuti . Kegiatan Ketercapaiéh-'_rnenjadi panitia di | SK/ " Surat Tugas Kepanit'l'an_
| Kepanitian di tingkat | kegiatan sekolah minimal 1 buah
| sekolah

Pontianak, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

3. 3MK-SMTI Pontianak

Annisa, 5.Pd

MNIP. 199409212019012001



