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KATA PENGANTAR 
 
 

 

Laporan Triwulan I Sekolah Menengah Kejuruan SMTI Pontianak disusun 

sebagai tanggung jawab sekolah atas kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan 

pada triwulan pertama tahun 2019 dengan mengacu kepada Peraturan Pemerintah 

Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan 

 

Laporan ini merupakan wujud pertanggungjawaban Sekolah untuk 

melaporkan kondisi dan kinerja sekaligus pencapaian pelaksanaan DIPA triwulan 

pertama tahun 2019 terkait akuntabilitas keuangan serta pencapaian realisasi fisik 

dalam rangka mendukung terelenggaranya Good Corporate Governance (CGC) di 

lingkungan SMTI Pontianak, disamping itu juga merupakan pengembangan sistem 

manajemen pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan nyata sebagai upaya 

memudahkan pengawasan dan pengendalian sehingga langkah perbaikan dan 

pengembangan yang terus menerus dan berkesimnambungan dapa dilakukan. 

 

Kami berharap laporan ini dapat menjadi masukan, acuan dan bahan 

penilaian bagi Pimpinan dan pihak terkait di lingkungan Kementerian Perindustrian 

sebagai upaya koreksi dan perbaikan kinerja SMTI Pontianak, sehingga melalui 

mekanisme ini SMTI Pontianak diharapkan mampu menjalankan berbagai kegiatan 

yang menjadi tugas pokok dan fungsinya dengan baik. 

 
 

Pontianak, 31 Maret 2019 
 

Kepala SMK SMTI Pontianak 
 
 
 
 
 
 

Dra. Sih Parmawati, MM 
NIP. 19630712 199003 2 002 
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