
Target 

Fisik(%)
Rencana kegiatan 

Target 

Fisik(%)
Rencana Kegiatan 

Target 

Fisik(%)
Rencana Kegiatan 

Target 

Fisik(%)
Rencana Kegiatan 

1 5 6 7 8 9 10 11 12

1 10,00 43 73 100

10 - Pembentukan panitia dan 

persiapan berkas alumni

40

- Proses Pendataan Alumni 

(Media Sosial, Telepon dan 

Buku Alumni)

70 - Proses pendataan alumni dan 

Rekap update alumni per 

tahun

100 -  Rekap data da Laporan 

Pendataan Alumni

10 - Pembentukan Panitia 50 - Melakukan Komunikasi 

Lowongan Pekerjaan dengan 

Dinas Ketenagakerjaan dan 

Transmigrasi

70 - Proses Rekruetmen Lulusan 

ke Perusahaan 

100 - Proses pendataan lulusan 

dan alumni

- Pembuatan Laporan Bursa 

Kerja Khusus

15 - Pembentukan Panitia dan 

persiapan berkas kerjasama

50 - Kunjungan Ke Perusahaan 

Mitra untuk Melakukan 

Kerjasama dan 

Penandatanganan Mou

70 - Melakukan Penandatangan 

MoU dengan pihak 

perusahaan

100 - Rekap data Mou dan 

Pembuatan Laporan 

Penguatan Kerjasama 

Industri

5 - Pembentukan Panitia 30  - Persiapan Tempat Praktek 

Kerja industri dan Penempatan 

Siswa/i

80 - Pelaksanaan Kegiatan 

Praktek Kerja Industri selama 

4 bulan

100  - Pembuatan Laporan 

Kegiatan Praktek Kerja 

Industri

2 10 40 80 100

20 Pembentukan panitia 40 Persiapan Kegiatan 80 Pelaksanaan Kegiatan 100 Evaluasi dan Laporan

Jumlah Silver Expert 20 40 80 100

20 Pembentukan panitia 60 Persiapan Kegiatan 80 Pelaksanaan kegiatan 100 Evaluasi dan Laporan

Magang Guru di 

Industri

20 60 100

1. Assesment Centre (LSP/TUK)

1. Kegiatan Pembelajaran dengan 

media silver ekspert

- Jumlah tenaga industri 

yang tersertifikasi 

kompetensi

200 orang

5 Orang

1. Pelaksanaan kegiatan 

Pendataan Alumni

3. Penguatan Kerjasama Industri

4. Praktek Kerja Industri

5 Orang

Target 

RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA TA. 2019

Sasaran Strategis

Jumlah Sumber Daya 

Industri yang terserap di 

Dunia Kerja

250 orang

Triwulan II Triwulan IVTriwulan I

Terwujudnya SDM 

Industri yang Kompeten

4

2. Bursa Kerja Khusus Alumni

Meningkatnya daya saing 

Sumber Daya Manusia 

(SDM) Industri

Triwulan III

Rencana Aksi

2 3

SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN SMTI PONTIANAK

No. Indikator Kinerja



Target 

Fisik(%)
Rencana kegiatan 

Target 

Fisik(%)
Rencana Kegiatan 

Target 

Fisik(%)
Rencana Kegiatan 

Target 

Fisik(%)
Rencana Kegiatan 

1 5 6 7 8 9 10 11 12

Target Sasaran Strategis
Triwulan II Triwulan IVTriwulan I

4

Triwulan III

Rencana Aksi

2 3

No. Indikator Kinerja

20 Pembentukan panitia 60 Kegiatan Magang guru di 

Industri

100 Evaluasi dan Laporan

Sertifikasi teknis guru 20 60 100

20 Pembentukan panitia 60 Kegiatan pelatihan 100 Evaluasi dan Laporan

Jumlah tenaga kerja 

industri yang 

memperoleh sertifikat 

bahasa asing

20 40 80 100

10 Pembentukan panitia 40 Persiapan materi pada siswa 80 Pelaksanaan TOEIC 100 Evaluasi dan laporan 

TOEIC

Jumlah siswa yang 

mengikuti program 

dual system

20 60 100

20 Pembentukan panitia 40 Kegiatan pembelajaran dual 

system di industri

100 Evaluasi dan laporan kegiatan

Jumlah guru yang 

bersertifikat pendidik

20 60 100

20 Pembentukan panitia 40 Kegiatan Industrial Training 

Service

100 Evaluasi dan laporan kegiatan

3 30 90 100

30 Penentuan jenis modul yang 

akan disusun

90 Pembuatan Modul CBT yang 

dibutuhkan

100 Evaluasi Modul CBT yang 

telah dibuat

30 60 100

30 Pembuatan Landscap 

Workshop / Laboratorium 

Terintegrasi

60 Proses Persiapan tempat 

Workshop/ Laboratorium 

Terintegrasi

100 Pengaplikasian Workshop / 

Laboratorium Terintegrasi

1. Pembelajaran dual system 

industri

25 orang

1. Sertifikasi guru

4 Modul

1. Pengembangan Workshop 

Terintegrasi

- Modular CBT

- Terwujudnya Workshop / 

Laboratorium Terintegrasi

Pengembangan Pendidikan 

Vokasi Industri 

2 Unit

1. Penyusunan buku kerja guru

1. Peningkatan Kompetensi 

tenaga kependidikan

4 Oramg

1. Peningkatan Kompetensi guru

200 Orang

1. Penguatan TOEIC

90 Orang



Target 

Fisik(%)
Rencana kegiatan 

Target 

Fisik(%)
Rencana Kegiatan 

Target 

Fisik(%)
Rencana Kegiatan 

Target 

Fisik(%)
Rencana Kegiatan 

1 5 6 7 8 9 10 11 12

Target Sasaran Strategis
Triwulan II Triwulan IVTriwulan I

4

Triwulan III

Rencana Aksi

2 3

No. Indikator Kinerja

10 30 80 100

30 Persiapan tim 60 Perencanaan kegiatan 100 Kegiatan Pilot Project di 

Industri

Penerapan sistem 4.0 pada 

siswa di industri

1. Kegiatan Pilot Project

- Pilot Project Learning 

Factory 4.0

1 Kegiatan

Kepala Sekolah

Dra. Sih Parmawati, MM

Pontianak,      Januari 2019


